ZPRAVA OVEROVATELU SCHP €R

O PLNENi PROGRAMU RESPONSIBLE CARE — ODPOVEDNE PODNIKANI V CHEMII
ve spole¢nosti SAFINA, a.s.

. VEREJNE DOSTUPNE INFORMACE

a) Ovéreni Udajl z vykazu
Nebyla nalezena zadna neshoda s udaji v registrech.

b) Webové stranky

SAFINA-uvod
Pozitiva: PtileZitosti ke zlepseni:
- Odkazy na socidlni sité (EB, LinkedIn); - Umisténi loga programu RC na uUvodni strance
- Spolecnost vlastni Certifikat firemniho webu (viz nap¥.: Farmak-uvod)
environmentalniho vyaétovani;

. SAMOHODNOCENI

V prib&hu ovéfeni nebyly zjitény Zadné vyznamné odchylky nebo rozpory s principy programu
Responsible Care.

Detaily viz nize v zapise z ovéfeni samohodnoceni.

Sebehodnoceni vypracované spole¢nosti SAFINA, a.s. Ize povazovat za objektivni.

. ZAVER

Na zakladé osobné provedeného ovéfeni konstatuji, Ze principy programu RC jsou nedilnou sou&asti
internich proces( spole¢nosti, ktera tak splfiuje pozadované podminky k propdjéeni opravnéni pouzivat
logo RC a zpracované Sebehodnoceni odpovida skuteénosti. Proto:

doporucujeme

propUjcit spolecnosti SAFINA, a.s. opravnéni uzivat logo RC na obdobi dalsich 2 let

(spole¢nost obhajuje pouzivani loga po treti). ( W
-\.:Q'\“ :
Dne 10.07.2024 Mgr. Jana Krejéi

Ing. Leopold Doubek
za hodnotici skupinu SCHP CR

Projednani zapisu z ovéfeni s ovéfovanou spole&nosti:
Formou e-mailové komunikace ze dne 01.07.2024
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ZAPIS Z OVERENiI SAMOHODNOCENI
PLNENi PROGRAMU RESPONSIBLE CARE — ODPOVEDNE PODNIKANIi V CHEMII

A. ORGANIZACE OVERENI

. Ovérovana spolecnost
SAFINA, a.s.

- Historie firmy
Spole€nost SAFINA, a.s., ma dlouhou historii sahajici az do roku 1860, kdy George Adam Scheid
zalozil ve Vidni firmu G. H. Scheidsche Affinerie, ktera je pfedchiidcem dnes$ni SAFINY. V roce 1950
byl zaloZzen narodni podnik Safina ve Vestci, kde se spoleénost zaala zamérovat na zpracovani
drahych kovl. V roce 1966 zahajila vyrobu termo¢lank( a v roce 1992 presla zpét do soukromého
vlastnictvi. Vyznamné milniky zahrnuji expanzi do USA v roce 2010 a zahajeni vyroby metalickych
praskd pro 3D tisk v roce 2012.

Souc&asnost

SAFINA, as,, je dnes pfednim zpracovatelem drahych kovl v Evropé, se sidlem ve Vestci u Prahy.
Spole¢nost se soustfedi na inovace v oblasti aditivnich technologii a 3D tisku a pokraguje ve vyvoiji
novych vyrobnich program( a technologii. Vize spole¢nosti je stat se lidrem ve zpracovani drahych
kovl nejen v Evropé, ale i v Americe.

Firemni politika

SAFINA klade diraz na odpovédné podnikani, coz je reflektovano v jeji politice dodavatelského
fetézce. Firma pfijala politiku Responsible Supply Chain of Precious Metals, ktera zajistuje, Ze
vsechny suroviny jsou ziskavany eticky a v souladu s mezinarodnimi standardy. Spole¢nost dba na
ekologicky pfistup, udrzitelny rozvoj a etické zdroje, ¢imz minimalizuje dopad na Zivotni prostfedi a
podporuje transparentni dodavatelské fetézce.

Sortiment a nabizené sluzby

Produkty: termo&lanky, naprasovaci targety, draty z drahych kov(, trubky a jimky, tvrdé pajky,
laboratorni vybaveni, kovové prasky, klenotnické polotovary.

Produkty nachazeji uplatnéni v mnoha odvétvich, jako jsou automobilovy a letecky priimysl, sklafstvi,
elektronika, klenotnictvi a zdravotnictvi.

Sluzby: recyklace drahych kov, vykup drahych kov(, kalibraéni laboratofe, povrchové Gpravy, vyvoj
drahokovovych a nezeleznych slitin na zakazku.

Reference

SAFINA spolupracuje s pfednimi spole¢nostmi v rlznych primyslovych odvétvich a jeji produkty a
sluzby jsou uznavany pro svou kvalitu a spolehlivost. Firma se tési dobré povésti jak na domacim trhu,
tak v zahranici.

. Ovéfovatelé povéieni Vyborem HSE SCHP CR
Mgr. Jana Krejéi,
Ing. Leopold Doubek

. Dalsi i¢astnici ovéfeni

Ing. Eva Pickova, vedouci oddéleni environmentalni podpory a bezpeénosti prace, SAFINA, a.s.
Ing. Jan Pavli¢ek, specialista EHS, SAFINA, a.s.

Ing. Kolapo Gbadebori, specialista chemie, SAFINA, a.s.

Ing. Tomas Franek, OZO BOZP, SAFINA, a.s.

. Datum ovéreni

19.6.2024

. Hodnocené obdobi (od posledniho ovéfeni)
Od roku 2022 (v&etné)
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B. PLNENi PRAVIDEL SCHP ¢R PRO PROGRAM RC

. Clenstvi v SCHP €R
(kap. 1l.1. — Podminky tcasti v programu RC v Pfirucce)
Spole¢nost je k datu ovéfeni glenem SCHP CR. Podklady ke élenskym pfispévkiim zaslany 03/24.

. Verejné pfihlageni se k zakladnim principiim programu — zavazek k plnéni programu

(kap. Il.1. — Podminky uéasti v programu RC v Priruéce)

Spolecnost se pfihlasila k zakladnim principlm Programu RC prohlasenim v roce 2019 (prohlageni RC
z1.10. 2019).

. Zavazek napliiovat ve vSech svych aktivitach zakladni principy Programu jako nedilnou souéast
podnikatelské strategie
(kap. 11.1.— Podminky a&asti v programu RC v Prirucce)

Viz bod 2

. Seznamit zaméstnance se zavazkem k pInéni Programu RC

(kap. Il.2. — Zavazek k pinéni programu RC v Pfirucce)

Informovani na v8ech drovnich (Pfezkum EMS, Vyroéni zprava, D.60001.009 Kontext organizace a
analyza rizik atp.)

. PFijmout interni program udrzitelného rozvoje
(kap. Il.1. — Podminky GCasti v programu RC v Friruéce)
Soucast strategie EMS.

. Jmenovat predstavitele (¢lena vrcholového vedeni) odpovédného za plnéni interniho programu
(kap. 11.3. — Program organizace v Prirucce)

Popis pracovniho mista + Pfiru¢ka systému EMS — predstavitel vedeni pro EMS — Vedouciho Oddéleni
environmentaini podpory a bezpeénosti prace

. Hodnotit diasledky svych éinnosti a vyrobki na zdravi a bezpeénost zaméstnancii, obyvatel a
Zivotni prostredi

(kap. Il.2. — Zavazek k pinéni programu RC v Prirucce)

D.60001.002 Politika spolecnosti SAFINA, a.s

. Vyplnéna a statutarni osobou podepsana zadost o propiijéeni loga RC
(kap. 3.2. — Kritéria pInéni programu v Prirucce)
Zadost ze dne 4.6.2024, Nahrano na RC webu (https://www.responsiblecare.cz/bs/user)

. Vyhodnoceni plnéni programu (vypracovani Indikatorii RC, Samohodnoceni)
(kap. 3.1. — Hodnoceni plneéni programu v Prirucce)
Nahrano na RC webu (https://www.responsiblecare.cz/bs/user)

10.Prezkoumani vyhodnoceni plnéni programu (vedenim, se zaméstnanci)

(kap. 3.1. — Hodnoceni pinéni programu v Prirucce)
Viz otazka M-1.8

11.Dosazené vysledky (zprava za oblast HSE)

(kap. 3.4. Prirucky — Informacni otevienost spoleénosti v Prirucce)
Nahrano na RC webu (https://www.responsiblecare.cz/bs/user)

12.Informovani o dosazenych vysledcich (zaméstnance, samospravu)

(kap. 3.4. Prirucky)
- web: https://www.safina.cz/vyrocni-zprava-o-zivotnim-prostredi-za-rok-2023/ + Facebook,
- email: véem zaméstnanctim 12. 6. 2024, na OU Vestec 18.6.2024

13.Propujceni opravnéni pouzivat logo RC (pocet dosavadnich obhajob)

(kap. 3.6. — Propdjceni opravnéni v Pfirucce)
Spole¢nost v roce 2024 obhajuje potieti = propljéeni loga na dal$i 2 roky.
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C. PROVERENi SEBEHODNOCENI DLE DOTAZNIKU CEFIC

Metodou vzorkovani byly vybrany ¢asti vypinéného sebehodnoceni k bliz§imu provéfeni v ramci mistniho
$etfeni. Vzorkovani bylo cileno jak na doporuceni z pfedchoziho ovéreni, tak i na dal§i okruhy pokryvajici
vSech 6 kapitol programu RC.

KAPITOLA 1: Podnikova kultura vedeni

M-1.8 Jakym zplsobem top management zajistuje neustalé zlepSovani vykonu v oblasti HSE&S (zdravi,
bezpeé&nosti, Zivotniho prostredi, energetiky a udrZitelnosti).

Samohodnoceni Urovné plnéni: D
Odpovidajici pozadavek programu:
- Vykonnost je hodnocena nejméné jednou roéné top managementem.

- Jsou stanoveny relevantni vykonnostni ukazatele, jsou revidovany akéni plany v souladu s hlavnimi riziky a pfilezitostmi pro
organizaci a v souladu se strategii pro podporu neustalého zlep$ovani.

- Kdosazeni zlepSeni jsou pfidéleny odpovidajici zdroje.
-V ramci pfezkumu vykonnosti s vrcholovym managementem je dale diskutovana interakce se zainteresovanymi stranami a KPI
jsou prezkoumavany alespon jednou za &tvrt roku tak, aby se co nejdfive zjistily nebezpeéné trendy vyvoje.

Opatreni: Pfezkum QRSM dle 1SO 9001 a Vyhodnoceni systému environmentainiho managementu dle
ISO 14001. (analyza rizik a pfilezitosti, Cile kvality, Programy EMS). Pfezkoumani rizik a pfilezitosti a KPI.
Programy EMS jsou samostatné fizeny a sledovany a samostatné jsou sledovany zdroje na jejich zajisténi.
VSechny oblasti jsou souéasti Internich auditd (1ISO 9001, BOZP sledovano v ramci kapitoly infrastruktura,
ISO 14001), vyhodnocovana napravna opatieni.

Dokumentace: Zprava o stavu environmentalniho managementu za rok 2023, Zapis z porady vedeni
Pfezkoumani systému managementu kvality 2023, KPI review Q1_2024, Programy EMS

M-1.16 Jakym zplisobem jsou Fizeny zmény potencialné ovliviiujici HSE&S (zdravi, bezpecnost, Zivotni
prostiedi, energetiku a udrzitelnost)?

Samohodnoceni trovné pinéni: C

Odpovidajici pozadavek programu:

- Existuje postup pro fizeni zmén (vSech typl vCetné klasifikace latek a piipravki).

- Tento protokol zaji$tuje revizi provoznich pfedpisu, zafizeni (véetné osobnich ochrannych pomucek), hodnoceni rizik HSE&S,
povoleni a dokumentl (pokud se to vyZaduje), jakoz i sdileni informaci se stranami zapojenymi do procesu.

- Postup uréuje osoby, které jsou odpovédné za proces MoC a které jsou opravnény podepisovat/schvalovat pfezkum zmén.

Opatreni: Specialista chemie a vedouci oddéleni environmentalni podpory a bezpec¢nosti prace je pfitomen
na vyvojovych poradach a jsou kontaktovani v ramci standardizovaného procesu. Specialista chemie je
notifikovan pfi kazdém zaloZeni nového materialu v NAVISION. Clenové oddéleni jsou notifikovani emailem
ohledné novych technologii, produktil atp.

Dokumentace: MP.31011.002 Proces zavedeni nového vyrobku (kap. 4.4), MP.60001.010 Vyvoj vyrobku
a technologii, projekty (kap. 4.3, 4.4.1). Ovéfovano v ramci Internich audit(.

KAPITOLA 2: Ochrana lidi a Zzivotniho prostredi

M-2.06 Jak se ové&fuje spravny vybér, Gdrzba a pouzivani zdravotniho a bezpeénostniho vybaveni (nap.
osobnich ochrannych prostiedkld = OOPP)?

Samohodnoceni Urovné pinéni: D

OdeVIdajICI pozadavek programu:
Zamestnanci jsou vySkoleni, aby védéli a pochopili, kdy a jaké OOPP se vyzaduiji a aby provadély hodnoceni OOPP.
- Zameéstnanci jsou si védomi dusledki nepouzivani OOPP.
- UzZivani spravnych OOPP zahrnuje véechny urovné organizace.
- Zaméstnanci mohou pferusit praci, pokud nepovazuji OOPP za dostateéné Gginné pro kontrolu nebezpedi.

Dokumentace: MP.17001.004 MPBP poskytovani OOPP a MCDP, F.17001.004 ,Evidenéni list OOPP*.
PP.32201.018 Pokyny pro pouzivani OOPP na dilnach rafinace PGM a Au
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Kontrola pouzivani OOP je na nepravidelné bazi. Vypracovana analyza rizik a probiha jeji aktualizace —
soucasti zakladniho registru rizik.
Navody maji k dispozici vedouci pracovist. Neni centraini Glozisté navodl. Technickoorganiza&ni opatfeni
jsou nadfazena pouzivani OOPP.

M-2.09 Jak je organizace pfipravena na mimofadné udalosti?

Samohodnoceni Urovné pinéni: B

Odpovidajici pozadavek programu:

- Zameéstnanci a dodavatelé jsou pfipraveni reagovat na mimofadné udalosti diky pravidelnym havarijnim cvigenim.

- Pracovnici zachrannych sloZek a jiné osoby, jejichz Ukolem je reagovat na mimofadné udalosti, byli identifikovani, jmenovani,
vy3koleni a zplnomocnéni plnit své tikoly.

Opatfeni: Komunikace s HZS Jilové, standardni pozarni cviéeni za pfitomnosti HZS 1x roéné, nacviky

pouziti hasebni techniky (2023), nacviky prvni pomoci na pracovistich (2023). Jmenovani &lenové

Pozarnich poplachovych hlidek.

Dokumentace: viz Zprava o stavu environmentalniho managementu za rok 2023 a Vyroéni zprava 2023.

D.17001.103-105 Seznam PPH, MP.17001.104 Cinnost preventivni pozarni hlidky.

M-2.15 Jakym zplsobem se provéfuji a zlepsuji pracovni pokyny?
Samohodnoceni Grovné pinéni: A

Odpovidajici pozadavek programu:

- Na pfisludnych mistech se nachazeji navody k obsluze a pisemné postupy.

- Tyto se pravidelné aktualizuji pro kazdou fazi provozu, kterd ma vliv na procesni bezpeénost.

Neustala aktualizace. Na pracovistich doplfiovany Bezpe¢né Pracovni Postupy, zpracovavany MPBP pro
jednotlivé provozy, povinna revize 1x/2 roky, kontrolovano internimi auditory. Napravna opatteni
v navaznosti na skoronehody (viz cile kvality/QRSM zprava 2023)

M-2.23 Jakym zplsobem se sdileji informace o rizicich latek a pfipravk(?

Samohodnoceni Grovné pinéni: A

Odpovidajici pozadavek programu:

- Zamestnanclm pracujicim na mistech, kde se tyto latky pouzivaji, je k dispozici aktualizovany seznam bezpeé&nostnich listl (dale
jen "BL").

Bezpecnostni listy ulozeny v DIS (automaticky rozesilano v pfipadé aktualizaci) — jen digitalné.

Na pracovistich nadale Pravidla pro nakladani s NCHLS - papirové.

Spolecnost pravidelné sleduje informace o vlivu stfibra a jeho slou¢enin na zdravi a Zivotni prostfedi napr.

prostfednictvim aktualné probihajicich harmonizovanych klasifikaénich procesl a spoleénost aktualizovala

své dossiery/dokumentace pro stfibro a siran stfibrny v bfeznu 2023. Dal§i aktualizace se o&ekava v roce

2025 po dokonceni probihajicich klasifikacnich procesl. Spole¢nost také aktualizuje své bezpeé&nostni

listy, kdykoli jsou k dispozici nové informace.

Odbourali papirovou formu. Nepouzivané BL nerusi, ale odkladaji do archivu.

Doporuceni na dpravu hodnoceni: min. B, ne-li rovnou C

M-2.24 Jak se sdileji informace o procesu?
Samohodnoceni Grovné pinéni: A

Odpovidajici pozadavek programu:
- Kdispozici je seznam a aktudlni technicka dokumentace o zafizenich/nastrojich/regulagnich obvodech/vypinagich a poplachl a
dal$ich prvcich kritickych z hlediska procesni bezpecnosti.

Technicka dokumentace a navody k dispozici (provozy/adrzba), DTPV a MPBP udrzovany a aktualizovany
v DIS, zaméstnanci seznameni v rAmci adapta&niho planu a pfi revizich dokumentace. Na provozech
bezpeénostni pravidla.

Dokumentace: napf. PP.32201.004 DTPV Likvidace emisi- rafinace PGM

M-2.31 Jak se organizace vypofadava s vnitfnimi bezpecnostnimi hrozbami?
Samohodnoceni urovné pinéni: A

Odpovidajici pozadavek programu:
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- Na to neni zadny formaini proces.

Opatreni:

HR: Po zaméstnancich je vyZzadovana bezuhonnost. Firma nezaméstnava agenturni zaméstnance.
EMS/controlling: Skladové zasoby NCHLS vedeny v systému NAVISION (v€. jedovych knih).

Ostraha: Bezpeénostni kontroly na drahokovové vratnici. Kamerovy systém — obrazovy zaznam pribé&zné
kontroluje ostraha.

Dokumentace:

F.16001.002 Zasady pohybu navstév v arealu SAFINA, a.s.

MP.16001.002 Ochrana majetku a zabezpeceni rezimu ve spol. SAFINA, a.s.

M-2.32 Jak organizace instruuje pracovniky, aby dbali na bezpeénost na pracovisti a/nebo v Sir§im
dodavatelském fetézci?

Samohodnoceni Grovné pnéni: D

Odpovidajici pozadavek programu:

- Jsou poskytovany pokyny k ostrazitosti, které personalu pfipominaji bezpeénostni postupy v piipadé objeveni podezielych
pfedmétl nebo vozidel a jsou poskytovany ¢tvrtletni aktualizace téchto pokyndl.

- Pracovnici jsou nabadani k dc¢asti na zvy$eni bezpeénosti.

Opatfeni: Zaméstnanci seznameni s poZzadavky v rdmci vstupniho skoleni a navaznych $koleni BOZP,
v ramci adaptaéniho planu a pfi revizich dokumentace.

Dokumentace:

F.17001.000 Dokumentaéni manual BOZP

MP.17001.001 Metodické zajisténi fizeni BOZP

F.17001.006 Prezenéni listina BOZP, PO a OZP

F.17001.007 Podminky BOZP, PO a OZP pro externi subjekty

F.17001.102 Tematicky a ¢asovy rozvrh $koleni o poZzarni ochrané

F.16001.002 Zasady pohybu navstév v arealu SAFINA, a.s.

K instruktazi bezpec¢nosti siouzi i ostraha a kamero

M-2.42 Jakym zplisobem organizace fidi své emise zapachu, kromé dodrzovani platnych predpisti?
Samohodnoceni trovné pinéni: A

Odpovidajici pozadavek programu:
- Nato neni zadny formalni proces

Diskuze, zda je tato oblast pro spoie¢nost relevantni:

- zda se tento bod spolec¢nosti pfece jen tyka,

- minimalné provozu firemni COV,

- zapach byl na COV jednorazové proméfen — vyhovuijici se vysledek,

- v ramci provozu nevyplynula povinnost opakovat (provoz je bezproblémovy),
- Zadné dalSi zdroje mozZnych emisi zapachu.

Doporuceni na upravu hodnoceni: B

KAPITOLA 3: Posileni systému Fizeni chemickych latek

M-3.10 Komunikuje organizace efektivné v ramci dodavatelského fetézce ohledné opatfeni k Fizeni rizik,
které se vztahuji na jejich produkty?

Samohodnoceni urovné pinéni: C

OdeVIdaJICI pozadavek programu:

Organizace zavedla proces pravidelného aktualizovani svych BL s cilem zaglenit nové informace (interni nebo externi) a jejich
vliv z hlediska fizeni rizik.

- Organizace posuzuje kvalitu BL, které obdrzela od dodavateld.

- Organizace zavedla proces sledovani distribuce aktualizovanych verzi BL naslednym uzivatelim a dal§im zainteresovanym
stranam.

- Organizace podporuje dobré piijimani a porozuméni jejich bezpeénostnim listim a navrhuje $koleni zakaznikiim a distributoram
k dosazeni bezpe&ného zachazeni s vyrobky na vyzadani.

Opatfeni: BL aktualizovany a dodavany v souladu s formalizovanym predpisem v&etné dokumentace ve
specifickych oblastech (prekurzory vybusnin, VT NCHLS atp.)
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Dokumentace: MP.12001.301 Prodej nebezpeénych chemickych latek a smési

KAPITOLA 4: Piisobeni na obchodni partnery

M-4.06 Jakym zplsobem zabezpeduje organizace spinéni svych poZadavki ze strany logistickych
partner(i?

Samohodnoceni urovné pinéni: C

Odpovidajici pozadavek programu:
- Organizace zavedla pro své dodavatele logistickych sluzeb minimalni po2adavky na HSE&S.
- Organizace ustanovila proces hodnoceni svych logistickych partnert na zékladé dodrzovani pozadavk( organizace.

Opateni: Soucasti hodnoceni dodavatelll je certifikace ISO 14001, pozadovano zajisténi ADR.
Dokumentace: MP.14001.001 Postup nakupovani, fizeni a hodnoceni dodavateltl, MP.17001.011, MPBP
Dopravné provozni fad

KAPITOLA 5: Zapojeni zainteresovanych stran

M-5.01 Jakym zpOsobem zapojuje organizace své externi zainteresované strany a napliiuje jejich

odekavani?

Samohodnoceni drovné pinéni: D

Odpovidajici pozadavek programu:

- Organizace posoudila hlediska svych zainteresovanych stran a bere je v Gvahu. Na zakladé jejich vlivu organizace upfednostnila
rizné zainteresované strany (mapovani).

- Organizace ovéfila potfeby a oéekavani prioritnich zainteresovanych stran ve spolupraci s nimi a zallefiuje hlediska
zainteresovanych stran do pfezkoumani vedenim.

Zainteresované strany identifikovany v ramci D.60001.009 Kontext, analyza rizik a v MP.12001.000
Prirucka EMS. Spole¢nost reflektuje zakaznické audity, je zapojena do projektu Zero Carbon. Na zakladé
pozadavku zakazniku byly iniciovany aktivity v oblasti EcoVadis (bronzova medaile), CO2.

M-5.04 Jakym zpUsobem podporuje organizace mistni komunity, kromé dodrZzovani platnych pravnich
pozadavkl?

Samohodnoceni urovné pinéni: B

Odpovidajici poZzadavek programu:

- Organizace reaguje na konkrétni pozadavky mistnich komunit.
- Organizace vede dialog s mistnimi zastupci a bere ohled na blaho sousedu.

Skola Zdiméfice (podpora zfizeni Ukrajinské tFidy), Projekt Socialni automobil, spoluprace s neziskovou
organizaci ANO,ANO. Diagnosticky Ustav a Stfedisko vychovné péce, Praha 4, Na Dlouhé mezi 19 — dar
podporu individualniho vzdélavani nebo rekreaci divek

Zakladni Skola, Praha 4, Ruzinovska 2017, pfispévkova organizace, ve které pini povinnou $kolni dochazku
déti s riznym stupném mentainiho postizeni, soub&znymi postizenimi vice vadami, autismem — dar na
podporu vzdélavani zaku a pedagogu

Zdravotni klaun, o.p.s.

Organizace tomboly na vanoénim veéirku — vytéZek dostali Diagnosticky Ustav a Stfedisko vychovné péce,
Praha 4, Na Diouhé mezi 19 a Internat ZS OleSovice, ubytovani pro zaky $koly se stfedné t&zkym
mentalnim postizenim a se soub&Zznym postiZzenim vice vadami. (prosinec 2023)

Komunikace s referenty ZP na obecnim fadé Vestec, zapojeni do akce Uklidme Cesko ve Vestci (duben
2024)

Doporuceni na apravu hodnoceni: min. C
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KAPITOLA 6: Prispivani k udrzitelnosti

M-6.10 Jakym zplsobem organizace kontroluje a optimalizuje spotfebu vody, kromé dodrZovani platnych
pravnich pozadavk(?

Samohodnoceni Grovné pinéni: A

Odpovidajici pozadavek programu:

- Omezené dodatecné / systematické fizeni.

Spotfeba vody sledovana na vybranych vodomeérech (2023 celkem 5663 m3). Optimalizace 2013 — vyuZiti
odpadni vody z NS k chlazeni procesni vody na UVM (odparka). Aktualné pfiprava na implementace ESG.

M-6.12 Jakym zplisobem posuzuje organizace svou zavislost na pfirodnich zdrojich (ekosystémech)?
Samohodnoceni urovné pinéni: C

Odpovidajici pozadavek programu:

- Organizace identifikovala opatfeni pro zajisténi sluzeb poskytovanych ekosystémy pro svou &innost (napf. zavislost na uréitych
surovinach).

- Organizace zavedla urcita konkrétni opatfeni na ochranu sluzeb poskytovanych ekosystémy pro svou &innost (napf. zavislost na
uréitych surovinach).

Resen plvod DK, certifikace RMAP (Responsible Minerals Initiative). S ohledem na povahu firmy jsou

podstatnymi vstupy nikoliv primarni, ale druhotné suroviny, od odbératell odebirany zpét odpadni materialy

(Ag prasky, Rh lazné atp.) Aktualné pfiprava na implementace ESG.

M-6.13 Jakym zplUsobem fidi organizace svou energetickou spotfebu?
Samohodnoceni trovné pinéni: A

Odpovidajici pozadavek programu:
- Organizace splfiuje pfislusné zakonné povinnosti a provadi zlepseni tam, kde je navratnost investic témér okamzita (méné nez 2
roky).

Dlouhodobé dochazi ke snizovani uhlikové stopy. 2006-2008 Energetické koncepce (vymény kli¢ovych
peci, sestéhovani strojnich zafizeni). Energeticky audit 2022. V roce 2023 optimalizace provozu peci na
UVM. Aktualné pfiprava na implementace ESG.

M-6.15 Jaka je strategie organizace na snizovani emisi sklenikovych plyn(?
Samohodnoceni Urovné pinéni: A

Odpovidajici poZzadavek programu:
Organizace ma omezené zvlastni zaméfeni na emise sklenikovych plyn.

Viz M-6.10 a M-6.13. Vychozi rok 2015, sledovani od roku 2021 (pGvodni strategie), predpokladané
pfehodnoceni 2025 v souvislosti s implementaci ESG.
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